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powotywania zespotfu oceniajgcego oraz szczegétowego trybu postepowania odwotawczego

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej | opiekuriczej oraz rodzajéw
tej dokumentaciji.

- Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116)



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
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1. Mtodziezowy Dom Kultury nr 3 w Poznaniu, zwany dalej ,,MDK nr 3”, “MDK” lub
»placowka”, jest placowka oswiatowo—wychowawczg wychowania pozaszkolnego.

2. Mtodziezowy Dom Kultury nr 3 zajmuje obiekt przy ul. Jarochowskiego 1 w Poznaniu.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Poznan, ktdry zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i
organizacyjne warunki do petnej realizacji programu zwigzanego z dziatalnoscig MDK lub
innych dziatan statutowych.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

5. Srodki na dziatalnosé:

a. Srodki finansowe MDK otrzymuje z Miasta Poznan, dotacje finansowe moga
pochodzi¢ réwniez z innych zrddet, ktére umozliwiajg ich wykorzystanie dla
realizacji celéw dydaktycznowychowawczych, swiadczen specjalnych,

b. S$rodki finansowe mogg pochodzi¢ réwniez od darczyrncéw, sponsoréw oraz
dobrowolnych wptat oséb.

6. Teren dziatalnosci MDK nr 3 w Poznaniu:

a. dziatalnos¢ Mtodziezowego Domu Kultury w Poznaniu jako placowki
oswiatowowychowawczej wychowania pozaszkolnego stuzy pogtebianiu i
rozszerzaniu zakresu dydaktyczno-wychowawczego oddziatywania placéwki na
uczestnikow zajec i ich Srodowisko, na obszarze miasta i wojewddztwa
wielkopolskiego,

b. terenem dziatalnosci MDK jest obiekt przy ul. Jarochowskiego 1 w Poznaniu,

c. zakfada sie réwniez dziatalnos¢ MDK w innych lokalach w nastepujgcych
przypadkach:

- na zlecenie placéwek, instytucji, kiedy zaistnieje potrzeba organizowania na ich terenie zajec¢
lub imprez, ktére prowadzone sg przez nauczycieli MDK,

- na zasadzie udostepniania przez placéwki i instytucje pomieszczen, w ktérych bedg odbywaty
sie zajecia pozalekcyjne w ramach dziatalnosci MDK,

- nazasadzie uzyczenia lub wynajmu pomieszczen, ktérymi dysponujg inne instytucje.

7. Placéwka moze prowadzi¢ wynajem sal dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Zgromadzone $rodki zostang przeznaczone na realizacje celéw statutowych
MDK: sprzetowe, materiatowe, organizacyjne, wyposazeniowe, podnoszgce standard
pracy z uczestnikiem zaje¢ w MDK.

8. Plan finansowy srodkéw pozabudzetowych okresla Dyrektor a opiniuje Rada Pedagogiczna



§2

Mtodziezowy Dom Kultury nr 3 w Poznaniu dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, ze zm.) zwane dalej ,Prawo
oswiatowe” oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 .
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1872, ze zm.).



ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 3

§3

1. MDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, w
szczegolnosci przez:

- prowadzenie zajeé wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a. rozwijanie zainteresowan, szczegélnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy,

b. ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c. ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz
poczucia witasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

d. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

- organizowanie:
a. imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladéw, wystaw i festiwali,

b. wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

c. dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Placowka wychowania pozaszkolnego moze realizowac zadania takze poza swojg siedziba.



ROZDZIAL Il

ORGANY MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 3
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1. Organami MDK sa:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,
Samorzad Wychowankdéw.

2. Zasady powotywania Dyrektora okresla art. 63 ustawy Prawo oswiatowe.

3

. Do kompetencji Dyrektora MDK nalezy w szczegdblnosci:

a. kierowanie dziatalnoscig MDK i reprezentowanie go na zewnatrz,
b. kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

¢. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez MDK,

d. sprawowanie opieki nad uczestnikami, stwarzanie im warunkéw do czynnego uczestnictwa
we wszystkich formach pracy MDK,

e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f. stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

g. skreslanie w drodze decyzji, uczestnika z listy uczestnikdéw w przypadkach okreslonych w
statucie placéwki, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej albo na wniosek rodzicow,

h. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

i. dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym MDK, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
j. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw MDK,

k. przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom MDK,

I. wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw MDK,

t. podejmowanie decyzji w sprawach nagrdd i kar dla wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
cztonkéw Rady Pedagogicznej,

m. powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora MDK oraz innych stanowisk kierowniczych po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Pedagogicznej,



n. wstrzymanie wykonywania uchwat ustanowionych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z
przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzgcego MDK oraz sprawujacego nadzér
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

0. przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
whioskédw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci MDK,

p. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

r. stwarzanie warunkéw do dziatania w placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placéwki,

s. wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

t. wykonywanie innych dziatan wynikajgcych z przepisow.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem MDK w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor MDK i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
MDK.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Konferencje Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Konferencje mogg byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego
MDK albo minimum 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MDK. Przewodniczgcy prowadzi i
przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

7. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planu pracy MDK,

b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w MDK, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade placéwki oraz rade rodzicéw,

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli MDK,



d. ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

e. przygotowanie projektu statutu placéwki albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego
zmian, w przypadku gdy w placéwce nie ma rady placowki,

f. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

g. uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicdw programu wychowawczo-profilaktycznego
placéwki,

h. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki,

i. ustalenie warunkéw badania uzdolnien kierunkowych na zajecia rozwijajgce uzdolnienia w
placéwce,

j. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow,

k. wykonywanie zadan Rady Placéwki okreslonych w Prawie Oswiatowym - o ile w MDK nie
zostanie powotana Rada Placowki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacje pracy MDK, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
b. projekt planu finansowego MDK oraz planu finansowego srodkéw pozabudzetowych,

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostatym pracownikom placéwki
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

d. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora os$wiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora),

e. program wychowawczo-profilaktyczny placéwki,

f. propozycje Dyrektora MDK w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

g. prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

h. propozycje Dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
zastepcy dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w MDK,

i. kandydata na stanowisko dyrektora, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

j. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow:

- moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w MDK



- moze wytonic przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, rozpatrujgcego wniosek
odwotania od oceny pracy,

- deleguje dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora placowki,

- wyraza zgode lub wnioskuje za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat w
zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji

- moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia MDK.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste uczestnikéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i pozostatych pracownikéw MDK
nr3.

§6

1. W Mtodziezowym Domu Kultury przy Dzieciecym Zespole Folklorystycznym Wielkopolanie
dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczestnikéw zajeé. W sktad Rady
Rodzicéw wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczestnikéw zajec.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczestnikéw MDK 3
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdrego postanowienia nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem MDK 3

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placéwki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki,
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora MDK.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, program ten ustala Dyrektor placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej MDK Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicdw moze ustali¢ - w formie uchwaty - wysokos¢ dobrowolnej wptaty — darowizny
rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczestnikdéw, na prowadzenie zajec przeznaczonych na rzecz

poszczegdblnych pracowni oraz MDK.

§7
1. W MDK dziata Samorzad Wychowankéw MDK.
2. Samorzad Wychowankdéw tworza wszyscy uczestnicy zaje¢ MDK.

3. Samorzad Wychowankéw MDK sam ustala regulamin swojej dziatalnosci z zastrzezeniem,
ze nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem MDK.

4. Samorzad Wychowankdéw moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach MDK, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczestnikéw takich jak:

a. prawo do organizacji zycia MDK umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie wtasnych
zainteresowan,

b. prawo do redagowania i wydawania gazety,

c. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem MDK,

d. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzagdu Wychowankdw.

5. Samorzad Wychowankéw w porozumieniu z Dyrektorem placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Wychowankdéw moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu

§8

1. W MDK mogg by¢ utworzone stanowiska zastepcy dyrektora oraz kierownikéw pracowni.
Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w
statucie MDK podziatem kompetencji.

2. Powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor MDK po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Zastepca dyrektora MDK ma powierzenie stanowiska na jeden rok szkolny z mozliwoscia
ponownego powierzenia w nastepnych latach zgodnie z obowigzujgcy procedura
powierzenia stanowisk lub na czas kadencji dyrektora placowki.
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Dyrektor MDK odwotuje zastepce dyrektora lub nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg
W razie:

zfozenie przez zastepce dyrektora rezygnacji - za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny zadan w trybie okreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,

w przypadkach szczegdélnie uzasadnionych Dyrektor MDK moze odwotac zastepce
dyrektora w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Osoba, ktérej powierzono stanowisko zastepcy dyrektora MDK wykonuje zadania zgodnie z
ustalonym w statucie MDK podziatem kompetencji, w przypadku niepowierzenia
stanowiska zastepcy dyrektora, a takze w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci zastepcy
dyrektora, zakres obowigzkéw przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Do zakresu obowigzkéw zastepcy dyrektora — o ile takie stanowisko zostanie utworzone w
szczegdlnosci nalezy:

wspotudziat w tworzeniu rocznego planu pracy MDK,
organizowanie i nadzor nad biezgcg pracg dydaktyczno-wychowawczg,
przygotowanie i aktualizacja nastepujacych dokumentow:

a) kalendarza wydarzen artystycznych w ciggu roku szkolnego,

b) dokumentacji placéwki, w szczegdlnosci: opracowanie przydziatu zadan i godzin dla
nauczycieli, ktérzy uczestnicza w zaplanowanym wydarzeniu: wspétudziat w
tworzeniu programu, planu, sprawozdania, regulaminu; przygotowanie informacji dla
mediéw zwigzanej z zaplanowanymi i realizowanym dziataniami statymi, okresowymi i
okazjonalnymi,

kontrole dziennikéw zajeé nauczycieli MDK,

koordynacja zaje¢ okresowych i nadzér nad zajeciami okazjonalnymi i wydarzeniami
artystycznymi dla srodowiska lokalnego

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w wyznaczonym przez
dyrektora zakresie,

opracowanie projektu planu i programu oraz dyzury nauczycieli w czasie ferii
zimowych i letnich,

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli,

udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazowej dla nauczycieli w ramach swoich
pracowni,

wykonanie innych zadan i polecen Dyrektora wynikajgcych z podjetych przez placéwke
zadan oraz zleconych przez organy zewnetrzne

Zastepca dyrektora ma prawo do uzywania pieczatki stuzbowej z tytutem zastepcy
dyrektora.
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8. Zastepca dyrektora podpisuje pisma, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

9. Zastepca dyrektora odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem MDK i organem prowadzgacym
MDK za:
a. poziom sprawnego koordynowania dziatarh nauczycieli w ramach wyznaczonej
pracowni,
b. poziom sprawnego nadzoru w ramach przyznanych kompetencji, -

C. bezpieczenstwo oséb i wyposazenie materialne podczas petnienia nadzoru  nad
MDK.

10. Podczas nieobecnosci Dyrektora na terenie placowki zastepca dyrektora a w przypadku
braku stanowiska zastepcy dyrektora, wyznaczony przez dyrektora pracownik MDK jest
odpowiedzialny za sprawng koordynacje dziatart miedzy organem nadrzednym,
nauczycielami, uczestnikami zajec i ich rodzicami, opiekunami prawnymi w szczegélnosci
przez zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan statutowych.

11. W przypadku, gdy w MDK nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora, kierownikéw
pracowni obowigzki Dyrektora podczas jego nieobecnosci przejmuje nauczyciel,
wyznaczony przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§9

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami MDK dotyczgce
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rozwigzywane sg wewnatrz MDK przez Dyrektora.

2. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do
Dyrektora (wewnetrzna procedura przyjmowania skarg i wnioskéw).

3. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

4. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor
metoda  negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

5. W przypadku dalszego braku porozumienia stron Dyrektor powotuje komisje ztozong z
Dyrektora lub zastepcy dyrektora, kierownika pracowni, zainteresowanych oséb oraz z
przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci
od rodzaju sporu. Komisja dazy do rozwigzania konfliktu.

6. W razie niezadowolenia ze sposobu rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge
do organu prowadzgcego lub nadzorujacego.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 3

§10

1. W MDK s organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajgce z potrzeb
Srodowiska lokalnego.

2. Statg forme zajec tworzg: zespoty, kota, kluby, ktére podzielone sg na grupy w zaleznosci od
liczby uczestnikow.

3. Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankdéw w grupie okresla Dyrektor placdwki wychowania
pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym placéwke.

4. Organizacje zajec statych okresla sie w tygodniowym planie zaje¢ placéwki pozaszkolne;j.

5. Zespoty, kota, kluby dziatajgce w obrebie jednej dziedziny lub do niej zblizonej tworzg
pracownie.

6. W Mtodziezowym Domu Kultury dziatajg nastepujgce pracownie:
a. Pracownia Muzyczna,
b. Pracownia Jezykowa,
c. Pracownia Tanca i Teatru,
d. Pracownia Plastyczno - Fotograficzna,
e. Akademia Przedszkolaka

7. Statg forme tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikow. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, np. Nauka gry na instrumentach, zajecia wokalne, a zwtaszcza praca z
wychowankiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, organ prowadzgcy moze wyrazic¢
zgode na mniejsza liczbe uczestnikow:

a. ze wzgledu na specyfike zaje¢ wynikajacg z metodyki przedmiotowej i zasad dydaktyki,
b. warunki lokalowe placéwki i zwigzane z tym normy BHP.

8. Godzina zaje¢ w placédwce w statych formach:
a. zgrupami przedszkolnymi jest uwarunkowany zasadami bhp, dostosowany jest do wieku,
a takze mozliwosci psychofizycznych dzieci, na przykfad: rytmika, taniec, plastyka, zajecia
edukacyjne, zabawy wspomagajgce rozwdj dziecka - w grupie Akademii Przedszkolaka
wynosi 30 minut aktywnej pracy dydaktycznej,

b. zuczestnikami w wieku szkolnym wynosi 45 minut aktywnej pracy dydaktyczne;j.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania MDK nr 3 w Poznaniu mozliwe

jest prowadzenie zaje¢ oraz prowadzenie czynnosci wykonywanych przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicdw, Samorzad Wychowankdéw za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci, a takze w trybie obiegowym.
Szczegoty dotyczace form pracy ich zakresu i rozliczania okresla odrebna procedura.
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10. Mtodziezowy Dom Kultury nr 3 w Poznaniu moze podja¢ wspodtprace w zakresie
wolontariatu z osobami prywatnymi, organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, ktérych
celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd
mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomoc
stabszym i wykluczonym. W placéwce mozliwe jest tez zorganizowanie Wolontariatu
Wychowankow MDK nr 3. Szczegdty dotyczgce organizacji wolontariatu w placéwce regluje
odrebna procedura.

11. W placéwce prowadzona jest dokumentacja uczestnikdw zajec (dzienniki i inne
dokumenty).

8§11

Szczegbtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny MDK,
opracowany przez dyrektora placéwki.

Arkusz organizacji dyrektor MDK nastepnie przekazuje do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok zatwierdza organ
prowadzacy. Nastepnie organ prowadzacy przekazuje arkusz organizacji do zaopiniowania
organowi nadzoru pedagogicznego - kwiecien kazdego roku.

Mtodziezowy Dom Kultury opracowuje wtasne programy i plany pracy.

8§12

1. MDK prowadzi dziatalno$¢ w czasie catego roku szkolnego oraz oddzielne planowane,
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng formy pracy w okresie wolnym od nauki szkolne;j.

2. Godziny pracy MDK ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem
prowadzacym. Powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i mogg by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.

3. Zajecia w formach statych, okresowych i okazjonalnych prowadzone sg zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ w MDK. Zajecia w formach okresowych, okazjonalnych moga
by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

4. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych mogg by¢ realizowane rézne formy wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy (po6tkolonie, wyjazdy , ktére sg okreslone odrebnym planem zajec).

5. MDK zapewnia uczestnikom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zaje¢ oraz
zapewnia ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:

a. skuteczne reagowanie pracownikdw na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujgcych na zajeciach oraz na terenie MDK,

b. zapewnienie statej opieki uczestnikom w czasie trwania zaje¢

§13
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1. Zajecia w Mtodziezowym Domu Kultury nr 3 zawiesza sie na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na terenie Poznania:
a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikéw,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczestnikow
innego niz okreslone w pkt a—c.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktéorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor MDK nr 3 organizuje dla uczestnikéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w MDK nr 3 mozna
prowadzic¢:
a. zapomoca platformy e-lerningowej Moodle,
b. za posrednictwem spotkan on-line na zywo przez program ZOOM,
c. poprzez udostepnienie uczestnikom zajeé¢ materiatdéw w postaci kart pracy,
filmow instruktazowych lub innych materiatéw e-lerningowych przesytanych
pocztg e-mail lub udostepnianych na platformie Moodle.
4. Nauczyciele projektujgc aktywnosci dla uczestnikéw majg na wzgledzie:
a. dostepnos¢ materiatéw niezbednych do wykonania zadan czy ¢wiczen,
b. wiek uczestnikdw i specyfike zajec,

c. zapewnienie bezpiecznej realizacji zadan i éwiczen przez uczestnika w przestrzeni,
ktéra dysponuje (przekazywane materiaty powinny posiadac informacje i instrukcje
dotyczace zachowania bezpieczeristwa i o bezpiecznym sposobie realizacji
aktywnosci przez uczestnika),

d. faczenie naprzemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach bedzie informacja zwrotna przesytana
nauczycielowi e-mailowo lub przez platforme e-lerningowg lub obecnos¢ na spotkaniu na
zywo prowadzonym przez platforme ZOOM.

a. Mtodziezowy Dom Kultury nr 3 w Poznaniu nie zapewnia uczestnikom sprzetu
potrzebnego do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

b. Zasady pracy nauczycieli w okresie zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w
ust.1 reguluje odrebna procedura.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY MLODZIEZOWEGO

16



DOMU KULTURY NR 3

§14
MDK zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktdrych mowa w 12 ust. | okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikdw na czas pobytu w MDK, a
takze w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek organizowanych przez MDK:

a. rzetelne realizowanie zadania zwigzanego z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami MDK: dydaktyczng, wychowawczg,

b. ksztattowanie, wychowywanie dzieci i mfodziezy w umitowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji RP, duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy oraz szacunku dla kazdego cztowieka,
C. ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladow;

organizacja i nabér uczestnikdw na swoje zajecia,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczestnikdw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

a. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczestnikdéw, w tym wychowankdw szczegélnie

uzdolnionych,

b. zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem zainteresowan i uzdolnien
uczestnikdw zajec ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z projektem
organizacyjnym placéwki,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet MDK,

opracowanie i realizowanie zatwierdzonego przez dyrekcje planu pracy, programu
wychowawczo-dydaktycznego,

doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczej poprzez doksztatcanie sie i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji, w tym dotyczacych organizacji wycieczek i wydarzen
artystycznych,

przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez Dyrektora, zastepce dyrektora,
kierownika pracowni MDK- o ile takie stanowisko zostato utworzone lub w przypadku ich
nieobecnosci — pracownika MDK wyznaczonego przez dyrektora MDK,

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow,

utrzymywanie statych kontaktéw z placdwkami oswiatowymi, kulturalnymi i instytucjami
samorzgdowymi,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich i innowac;ji organizacyjnych,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdéw wsrdd wychowankow,
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state informowanie dyrekcji o osiggnieciach i problemach zwigzanych z pracg zespotow, kot,
klubdw,

wykonywanie innych zadan i polecen Dyrektora wynikajgcych z podjetych zadan przez
placowke oraz zleconych przez organy nadrzedne,

przedstawienie Dyrektorowi MDK — przed nawigzaniem stosunku pracy — informacji z
Krajowego Rejestru Karnego,

czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekroczy¢ 40
godzin w tygodniu, w ramach tego czasu oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
zobowigzany jest realizowad:

a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz; tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla nauczyciela w MDK wynosi 18
godzin,

b. inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych placéwki, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i
mozliwosci uczestnikow,

C. zajeciaiczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

w ramach zajeé i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w placéwce w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankdéw lub ich
rodzicow.

Organizacje i realizacje wydarzen artystycznych, konkursow, koncertow wspierajg dodatkowo

n

auczyciele, ktérzy w ramach swego statego tygodniowego pensum majg przydzielone na ten

cel godziny, w oparciu o szczegétowy zakres obowigzkéw ustalony przez Dyrektora MDK,
zgodnie z obowigzujacg kazdego nauczyciela dokumentacja.

N

a.

auczyciel ma prawo do:

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa
MDK, wtasciwych placéwek i innych instytucji oswiatowych oraz naukowych,

b. ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania uczestnikéw, zgodnych z

Konwencjg o Prawach Dziecka,

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych oraz tresci
programu nauczania.

W wyjatkowych przypadkach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi zajecia moga

p
d

P

rowadzi¢ osoby bez przygotowania pedagogicznego, ale posiadajgce kwalifikacje potrzebne
o realizacji statutowych zadann MDK.

racownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu o regulamin pracy i

szczeg6towy zakres obowigzkdw ustalony przez Dyrektora MDK.
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8§15

1. W MDK zatrudnieni sg tez pracownicy samorzgdowi administracji i obstugi. Szczegdty
dotyczace ich kompetencji i zakresu obowigzkéw reguluja odrebne Regulaminy

2. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw (czynnosci) na poszczegdinych stanowiskach okresla
Dyrektor placéwki, uwzgledniajgc zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa
wychowankdw.

ROZDZIAtL VI
UCZESTNICY MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 3
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817

1. Uczestnikami zaje¢ w MDK w Poznaniu mogg by¢ przede wszystkim: dzieci i mtodziez objete
prawem oswiatowym.

2. W ograniczonym zakresie w statych formach pracy, szczegélnie o charakterze specjalistycznym,
integrujgcym, aktywizujagcym moga brac udziat rodziny uczestnikédw — sobotnie formy zaje¢, w
tym mtodziez pracujgca i niepracujaca.

3. Zajecia okazjonalne, wydarzenia rekreacyjno-artystyczne, warsztaty mogga by¢ adresowane w
zaleznosci od charakteru imprezy do innych niz wymienieni w ust. 1 i 2 uczestnicy zajec.

§18
1. Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego w MDK okreslajg odrebne przepisy.

2. Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminéw dotyczacych udziatu w
zajeciach i wydarzeniach, w tym wycieczkach organizowanych przez MDK.

8§19

1. Statut MDK okresla prawa uczestnika z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka. Uczestnik ma prawo do:

a. wifasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b. opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w MDK zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci osobistej,

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych dziatalnosci MDK, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
e. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

f. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukceséw,
g. korzystania z pomieszczen MDK, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zaje¢,

h. wptywania na zycie MDK przez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w MDK.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza
dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu MDK,

b. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw MDK,

c. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

d. dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w MDK,
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e.

przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji i agresji.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika:

a.

skargi w przypadku naruszenia praw uczestnika mogg by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna prawnego lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora MDK, Dyrektor rozpatruje jg na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 14 dni informuje skarzgcego o podjetych
decyzjach,

sekretariat MDK prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

§20

1. Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, Dyrektor MDK mogg wobec uczestnikéw
wyrdzniajgcych sie w pracy na zajeciach, za osiggniecia w réznego rodzaju konkursach,
festiwalach i przegladach oraz wtasciwg postawe uczniowska stosowaé nastepujgce nagrody:

a.

b.

d.

pochwate na forum grupy za systematyczng prace i wiasciwg postawe,

pochwate wobec catej spotecznosci MDK za osiggniecia w konkursach, festiwalach i
przegladach na réznym szczeblu,

listy pochwalne, dyplomy i nagrody za systematyczne uczeszczanie na zajecia i szczegélne
osiggniecia w réznego rodzaju konkursach, przegladach, festiwalach,

listy gratulacyjne do rodzicéw dzieci ze szczegdlnymi osiggnieciami.

2. Kary przewiduje sie dla uczestnikow za:

a.

b.

niesystematyczne uczeszczanie na zajecia,

nieprzestrzeganie norm spotfecznych i zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

niszczenie mienia MDK,

nieprzestrzeganie innych obowigzkdw wychowanka zawartych w regulaminach
placéwki.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

4. Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, Dyrektor MDK mogg wobec uczestnikdow stosowac

nastepujace kary:

a.

upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania sie do
regulaminu placowki,

nagana ustna udzielona przez Dyrektora,
zakaz udziatu w wydarzeniach i wycieczkach organizowanych przez MDK,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu wychowanka,
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e. wezwanie rodzicéw przez opiekuna zajec lub Dyrektora MDK na spotkanie w celu odbycia
rozmowy nt. nagannego zachowania dziecka,

f. powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach kolizji z
prawem,

g. okresowe zawieszenie w prawach wychowanka MDK.

5. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora MDK do skreslenia
uczestnika z listy uczestnikow zajec organizowanych przez MDK w przypadku:

a. braku poprawy na skutek zastosowania dotychczasowych kar,
b. ztamania prawa przez uczestnika.

6. MDK ma prawo informowania rodzicow uczestnika w formie ustnej lub pisemnej o
zastosowanej karze.

7. Tryb odwotania sie uczestnika od kary:

a. wychowanek poprzez rodzicéw lub rodzice majg prawo ztozenia pisemnego odwotania do
Dyrektora MDK w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,

b. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na Radzie Pedagogicznej,

c. decyzja Dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wreczona rodzicowi osobiscie lub w formie
przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Miodziezowy Dom Kultury prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej MDK okre$lajg odrebne przepisy.
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10.

§22
Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania MDK nr 3.

Regulaminy w MDK nr 3 nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Dyrektor MDK nr 3 po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Postanowienia niniejszego statutu mogg by¢ korygowane w formie aneksu do statutu.

Kazda zmiana postanowien niniejszego statutu wymaga tej samej procedury, jaka jest
konieczna do uchwalenia catosci statutu.

Zmiany w statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.f

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Zapewnieniu znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora w sekretariacie placéwki
b. umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej MDK nr 3

c. zamieszenie statutu w BIP

Traci moc Statut MDK nr 3 zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 01.09.1994 r. wraz

z pdzniejszymi zmianami.

Statut MDK nr 3 w nowym brzmieniu zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu
16.12.2022 r. wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR MDK nr 3
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