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|. Zatozenia ogdéine

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Mlodziezowego Domu Kultury nr 3 jest
dokumentem, ktory okresla dziatalno$¢ w zakresie wychowania, realizowang przez
osoby zaangazowane w prace wychowawczg placowki. Program ten to zaplanowana
praca nad formowaniem osobowo$ci mtodego czlowieka, to stymulowanie jego
rozwoju psychicznego, emocjonalnego i spotecznego jako indywidualnej osoby
tworzacej swoja wlasng tozsamos¢ a jednoczesnie wspotistniejacej 1 wspotpracujacej
w grupie spolecznej. Mtodego cztowieka potrafigcego zadbac o siebie 1 swoje
potrzeby oraz tworzy¢ relacje 1 bezpieczne wigzi z innymi ludZmi.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Mtodziezowego Domu Kultury nr 3 w
Poznaniu dostosowany jest do potrzeb rozwojowych wychowankdéw. Obejmuje tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw. Dziatania
podejmowane w ramach realizacji Programu majg wspiera¢ dziecko w rozwoju ku
petnej dojrzatosci emocjonalnej, intelektualnej, estetycznej i spotecznej,
wzmacnianym 1 uzupetnianym przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow
dzieci 1 mtodziezy.

Wychowanie pojmujemy jako towarzyszenie dziecku w rozwoju i wspieranie go w
ksztattowaniu wtasnej dojrzatej osobowosci. Nauczyciele wspomagaja rozwoj
osobowy wychowankdw poprzez stwarzanie sytuacji wychowawczych oraz
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien. Za realizacj¢ procesu wychowawczego
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy placowki, poniewaz tylko spojnos¢
oddziatywan jest w stanie przynie$¢ pozadany efekt. Pragniemy by¢ placowka
wspierajacg rodzine w procesie wychowania, aby nasi wychowankowie osiggali
pehig rozwoju w sprzyjajacym srodowisku wychowawczym. Nie chcemy zmienia¢
natury wychowanka, ale wspomagac jego rozw6j w harmonii z otoczeniem.
Personalistyczna koncepcja wychowania, ktérg realizujemy w MDK 3, zasadza si¢
na.

* osobowym 1 podmiotowym traktowaniu kazdego wychowanka

* indywidualnym podejsciu do kazdego wychowanka

* wspomaganiu autokreacji wychowanka na cztowieka uczciwego, madrego,
szanujgcego siebie 1 innych oraz tradycje¢ i1 kulture swojego narodu i dorobek
kulturowy ludzkosci

* budowaniu humanistycznego systemu wartosci

* dostrzeganiu, rozumieniu 1 realizowaniu potrzeb wychowankow

* rozwijaniu ich zainteresowan i zdolnos$ci, wspieraniu talentéw 1 sprawstwa w
kazdym obszarze zycia.

Il. Podstawy prawne:

. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

. Ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 z pdzn. zm.

. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 z p6zn. zm.

. Konwencja o Prawach Dziecka

. Program Polityki Prorodzinnej Panstwa

. Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 z p6zn. zm.

. Statut MDK nr 3

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 wrze$nia 2021r. w
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sprawie rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. 2021)

I11. Warunki realizacji programu

Realizatorami programu sg dyrektor, wicedyrektor, koordynatorzy,
nauczyciele, zaproszeni specjalisci.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostat zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

V. Cele pracy wychowawczej w MDK nr 3

Podstawowym celem wychowawczym placoéwki jest rozwoj osobowosci
wychowanka. Aby go osiggna¢, realizujemy zadania wynikajace ze sformutowanych
przez nas celéw ogolnych:

1) Stwarzanie warunkow dla harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dzieci i
mtodziezy:

* rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien poprzez stwarzanie atrakcyjnej oferty
zorganizowania czasu wolnego pod kierunkiem specjalistow;

* rozw0j intelektu 1 osobowosci poprzez wzbogacanie wiedzy wychowanka z r6znych
dziedzin zycia;

2) Integrowanie zespolu wychowankow poprzez budowanie prawidtowych relacji w
grupie;

3) Modelowanie osobowosci wychowanka poprzez ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec siebie, innych i1 $wiata oraz umiejetnosci analizowania réznorodnych
zachowan;

4) Promowanie zdrowego, wolnego od uzaleznien 1 wszelkich form przemocy stylu
zycia oraz czynnego, kreatywnego wypoczynku,

5) Stwarzanie wychowankom warunkow dla podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, kulturowej;

6) Prowadzenie dzialan na rzecz integracji sSrodowiska lokalnego.

Okreslona powyzej koncepcja wychowania moze by¢ skutecznie realizowana jedynie
w placéwce o0 nowoczesnej bazie dydaktycznej, profesjonalnej kadrze pedagogicznej
1 wszechstronnej ofercie, aktywnie dziatajacej na rzecz integracji Srodowiska
lokalnego 1 zaspokajania jego potrzeb. Takg wilasnie placowka jest Mtodziezowy
Dom Kultury nr 3 w Poznaniu i takim zamierzamy go czyni¢ nadal. Efektywny
program wychowawczy obejmuje wszystkie sfery dziatalnosci MDK 3 i jest
realizowany konsekwentnie przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw placowki za
posrednictwem wszystkich form zaj¢¢ dydaktycznych, imprez, warsztatow,
potkolonii letnich i zimowych oraz kontaktow indywidualnych z wychowankami i
rodzicami, aby poprzez zintegrowanie oddziatywan osiaggna¢ zalozone w programie
cele.

V. Formy i zalozenia metodyczne

1. Indywidualna praca z wychowankiem w trakcie pracy wychowawczej:



* rozpoznanie potrzeb

* dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb wychowanka

* stale wspieranie wychowanka, stosowanie wzmocnien pozytywnych, wyzwalanie i
utrwalanie przekonania o wlasnych mozliwos$ciach 1 wartosci

* nawigzanie wspotpracy ze srodowiskiem wychowanka:

- rodzicami

- szkotg (pedagogiem szkolnym, wychowawca, dyrektorem), jesli zajdzie potrzeba

- poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami o charakterze
diagnostycznym badz terapeutycznym (konsultacje réznego typu) w miarg potrzeb

2. Praca wychowawcza z grupa

* diagnoza zespotu

* tworzenie programu dostosowanego do potrzeb grupy

* realizowanie programu wychowawczego podczas wszystkich zaje¢ grupowych,
imprez, prac na rzecz placowki i srodowiska lokalnego

* stymulowanie 1 wspieranie inicjatyw samorzadnosci wychowankow

3. Praca zespotu nauczycielskiego

* koordynowanie dzialan w ramach przyjetego programu wychowawczego

« aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej — omawiane zagadnien
z zakresu wychowania i aktualnych probleméw wychowawczych w placowce,
analiza trudnych przypadkéw, wymiana do§wiadczen

* podnoszenie kwalifikacji, rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci

* hospitacje tematyczne, zajecia otwarte dla kolegow

4. Praca z rodzicami

» wypracowanie elastycznego systemu czgstych, systematycznych kontaktow z
rodzicami

- indywidualne spotkania, konsultacje, rozmowy

- zajgcia otwarte

- imprezy, wystepy, koncerty dla rodzicow

- wlaczanie rodzicoOw do organizacji roznego typu imprez

* w miar¢ mozliwosci — organizowanie szkolen 1 warsztatow dla rodzicow z zakresu
problematyki wychowania

« aktywizowanie nauczycieli do kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka

V1. Obszary dzialan wychowawczych

1. Rozwoj intelektualny wychowanka

Po zdiagnozowaniu $srodowiska MDK oraz §rodowiska domowego wychowankow,
ustaleniu oczekiwan dzieci, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow placowki,
przyjmujemy priorytety pracy wychowawcze] w nastgpujacych obszarach:

* ksztaltujemy zdolno$¢ spostrzegania, kojarzenia, wnioskowania

* budzimy ciekawo$¢ poznawczg 1 pragnienie poznawania §wiata

* uczymy samodzielnej interpretacji zjawisk



* rozwijamy umiejetnos$¢ tworczego myslenia

* ksztaltujemy umiejetnos¢ i potrzebe korzystania z r6znych zrodet wiedzy
* rozwijamy motywacj¢ do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci

* ksztattujemy nawyk §wiadomego uczestnictwa w kulturze

* uczymy podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje

» pomagamy przygotowac si¢ do petnienia ré6znych rol w dorostym zyciu

2. Rozwoj emocjonalny wychowanka

* rozbudzamy 1 ksztattujemy wrazliwo$¢ emocjonalng

» pomagamy budowac¢ empati¢

* uczymy otwartosci na drugiego czlowieka

* wspieramy prace¢ nad sobg, wzmacniamy pozytywy

* uczymy rozwigzywac konflikty

* pomagamy walczy¢ ze stresem

» zachecamy do samopoznania 1 samooceny

» pomagamy okresla¢ 1 nazywac uczucia 1 stany psychiczne

» wyrabiamy wrazliwos¢ na cierpienie 1 los innych ludzi (imprezy integracyjne, akcje
charytatywne, promocja wolontariatu)

» wyzwalamy spontaniczno$¢ 1 rado$¢ zycia

* poprzez umiejetnie organizowane i roznorodne zaje¢cia dydaktyczne, imprezy,
warsztaty i konkursy dajemy kazdemu wychowankowi szanse¢ na sukces

3. Rozwoj moralny i duchowy wychowanka

* pomagamy budowac spojny 1 stabilny system wartosci

» wskazujemy wtasciwe wzorce osobowe

* ksztattujemy potrzebg tolerancji 1 uczymy wprowadzac ja w zycie codzienne

» wyzwalamy potrzebe dazenia do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym
* poprzez réznorodne zajecia 1 warsztaty ksztattujemy poczucie dumy z kultury 1
tradycji w aspekcie narodowym, lokalnym i ogolnoludzkim, rodzinnym i
jednostkowym

* w praktyce stosujemy i uzmystawiamy warto$¢ uniwersalnych norm etycznych

* uczymy wrazliwos$ci na pickno §wiata 1 wyzwalamy potrzebe
wspotodpowiedzialnosci za nie oraz hawyk jego ochrony

* rozwijamy walory pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci, odpowiedzialno$ci 1 w
roznorodny sposob je nagradzamy

4. Rozwoj spoteczny 1 obywatelski wychowanka

* poznajemy 1 kultywujemy kulture 1 tradycje swojego narodu, stwarzamy mozliwos¢
prezentacji kultur innych narodéw

* rozwijamy ,,maly patriotyzm” — poczucie przynaleznosci do swojego regionu,
miasta, dzielnicy, osiedla i potrzebg wspotodpowiedzialnosci za nie

* ksztaltujemy postawe otwarcia na Europe 1 §wiat bez odrzucania kultury i tradycji
narodowej

 uczymy zasad demokracji poprzez ich stosowanie w zyciu kazdej grupy 1
aktywizowanie samorzadnosci wychowankow



* uczymy $wiadomosci swoich praw i korzystania z nich przy jednoczesnym
respektowaniu praw innych

* ksztattujemy postawy kreatywne i asertywne

* ksztattujemy poczucie sprawstwa oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 grupe
* uczymy szacunku dla mienia spotecznego

* uczymy szacunku dla r6znego rodzaju wykonywanych zaje¢, zawodow, rol
spotecznych

5. Wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka

* integrujemy dziatania wychowawcze rodziny, ksztattujac pozytywny system
wartosci

a. udziatu w strukturach placéwki

b. pomocy w organizacji imprez

C. pomocy w rozwigzywaniu problemow finansowych

* wzmacniamy prawidlowe relacje wychowanka z rodzing, pracujemy nad
podniesieniem jej autorytetu i niwelowaniem skutkdw dysfunkcji rodzinnych
* prezentujemy rodzicom dorobek artystyczny ich dzieci

» wyrozniamy rodzicOw za wlaczanie si¢ w prace na rzecz placowki (dyplomy,
podzigkowania)

6. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

» wspotuczestniczymy we wszystkich waznych wydarzeniach w dzielnicy

» wspotorganizujemy masowe imprezy srodowiskowe 1 motywujemy wychowankow
do udziatu w nich (wystepy, warsztaty itp.)

* organizujemy imprezy (wystepy, koncerty, konkursy) dla srodowiska

* reprezentujemy dzielnice na imprezach i konkursach wyzszego szczebla

» wspoéldzialamy ze szkotami, instytucjami, placowkami i organizacjami z terenu
dzielnicy oraz z lokalnymi wtadzami samorzadowymi

* korzystamy z pomocy specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Policji 1 Strazy Miejskie;j

* poszukujemy sponsorow w srodowisku

7. Wychowanie prozdrowotne i profilaktyka

* ksztattujemy postawe szacunku dla zdrowia wtasnego i1 innych ludzi

 uczymy aktywnych i kreatywnych sposobdéw spedzania czasu wolnego

» wyrabiamy nawyki higieny, racjonalnego odzywiania, dbatosci o swoj organizm od
najmtodszych lat

* ksztaltujemy sprawnos$¢ fizyczng mtodszych i starszych poprzez roznorodne,
wlasciwie organizowane zajecia (sportowe, ruchowe, taneczne)

* ksztaltujemy postawe szacunku dla srodowiska naturalnego



8. Bezpieczenstwo wychowanka

* ksztattujemy postawy opiekuncze wobec mtodszych i stabszych

* organizujemy bezpieczne i estetyczne pracownie dla poszczegdlnych rodzajow
zajec

* uczymy w praktyce organizowania bezpiecznych imprez, warsztatow i innych form
spedzania czasu wolnego w placéwce 1 poza nig, wyrabiamy poczucie
odpowiedzialno$ci za wspdlne bezpieczenstwo

« utrzymujemy staty kontakt z Policja, Strazg Miejska

W oparciu o ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - art 22b 1 nastepne tj.
Dz.U.2023 poz. 1304, Mtodziezowy Dom Kultury nr 3 opracowatl Standardy
Ochrony Matoletnich.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowi¢ majg wyraz troski 1 zobowigzania
naszej instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakim sg matoletni. Przyjecie
niniejszych Standardow to nie tylko obowigzek prawny, ale takze §wiadomy krok w
Kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajacego srodowiska dla naszych
podopiecznych. Sg one fundamentem naszej etyki oraz moralnego, a takze prawnego
obowigzku zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami Krzywdy.

9. Dzialalnos$¢ opiekuncza i socjalna

* systematycznie rozpoznajemy 1 okreslamy srodowisko rodzinne i potrzeby
wychowanka

* wspOtpracujemy z instytucjami specjalistycznymi (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna)

* pracujemy indywidualnie z wychowankiem trudnym wychowawczo lub
dydaktycznie

* pomagamy wychowankom 1 ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych
poprzez:

- kierowanie do instytucji specjalistycznych

» pomagamy wychowankom w trudnej sytuacji materialnej poprzez:

- zwalnianie lub umniejszanie darowizny uchwalonej przez Rade Pedagogiczng w
zalezno$ci od sytuacji materialnej rodziny

- honorowanie Ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny oferujac znizki dla rodzin
wielodzietnych

- organizowanie akcji charytatywnych (aukcje, zbiorki)

Przygotowujac wychowankow do swiadomego uczestnictwa w zyciu, ksztattujemy
postawy zaangazowane oraz poczucie peinej odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
decyzje i swoje zycie — a takze odpowiedzialnosci prawnej i moralnej za wlasne
czyny. Traktujac w sposob indywidualny i podmiotowy kazdego wychowanka,
stosujemy w procesie wychowania system motywacyjny. Za szczegdlnie wazne
uznajemy jasne 1 jednoznaczne sformutowanie konsekwencji (przyjemnych lub
nieprzyjemnych) okreslonych zachowan oraz uswiadomienie bezposredniego
zwiazku przyczynowo - skutkowego migedzy danym zachowaniem a jego



przewidywalnym 1 akceptowanym przez spotecznos¢ MDK nr3 nastepstwem. Tym
samym ,,nagroda” czy ,,kara” staje si¢ w istocie z gory wiadoma konsekwencja
wlasnego czynu, wyboru, zachowania i tylko tak rozumiana moze sta¢ si¢
konstruktywnym elementem procesu wychowania jako praktyczne przyjecie na siebie
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i czyny.

VII. Dzialania profilaktyczne:

W ramach swoich obowigzkoéw wychowawczych pracownicy pedagogiczni
Mtodziezowego Domu Kultury nr 3 starajg si¢ stale rozpoznawac¢ w srodowisku
dzieci i mlodziezy niepozadane spolecznie wzorce zachowan, ktore moga
niekorzystnie wplyna¢ na rozwdj mtodych ludzi, a czasem wrecz go uniemozliwic.
Tego rodzaju zagrozenia wychowawcze sa diagnozowane zarOwno w czasie zajec¢
MDK 3, w tym takze w czasie konkursow, jak rowniez w czasie akcji letnich 1
zimowych. Waznym zrédlem wiedzy o zagrozeniach wychowawczych dla dzieci i
mtlodziezy z terenu Poznania sg doswiadczenia zaobserwowane w szkotach i
przedszkolach. Tego rodzaju obserwacje pozwalajg stwierdzi¢, ze w ostatnich latach
mtodzi ludzie maja do czynienia z catkiem nowymi niepozadanymi zjawiskami, ktore
niekorzystnie wptywaja na ich zachowanie i rozw0j. W toku konstruowania planu
dziatan profilaktycznych Mtodziezowego Domu Kultury nr 3 zdefiniowano i
uszeregowano pod wzgledem stopnia istotnos$ci (najistotniejsze wymienione w
pierwszej kolejnos$ci) nastepujace niepozadane zjawiska negatywnie wptywajace na
zachowanie 1 rozw0j dzieci 1 mtodziezy:

a) brak umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego.

b) zagrozenie uzaleznieniem od Internetu, gier komputerowych i niekorzystnego
spolecznie wykorzystywania urzadzen elektronicznych.

C) zagrozenie budowania wzajemnych relacji rowiesniczych z wykorzystaniem
agresji psychicznej i fizycznej.

d) brak aktywnosci fizycznej mtodych ludzi, skutkujacy negatywnie dla ich rozwoju
fizycznego, a nawet czasem brakiem zdrowia.

e) zagrozenie cyberprzemoca.

f) zagrozenie uzaleznieniem od nikotyny, alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych.

VI11. Cele profilaktyczne

Rozpoznanie opisanych powyzej niepozadanych zjawisk mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie 1 rozw0j wychowankow Mtodziezowego Domu Kultury nr 3 pozwolito
na zdefiniowanie nastgpujacych celow dziatan profilaktycznych MDK:

1) Propagowanie wsrdd uczestnikow wzorcoOw aktywnego sposobu spedzania czasu
wolnego zwigzanych z kulturg 1 sztuka,

2) Propagowanie wsrod wychowankow MDK 3 postawy 0s6b zainteresowanych
kulturg i sztukg poprzez regularne uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych,



3) Ksztaltowanie umiejetnosci kreowania wzajemnie satysfakcjonujacych relacji
spotecznych opartych na wzajemnym szacunku,

4) Profilaktyka uzaleznien behawioralnych 1 przeciwdzialanie przemocy
rowiesniczej,

5) Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w

kryzysach psychicznych,

6) promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji,

7) Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo wilasne i innych.

IX. Kodeks postepowania wszystkich czlonkéw spotecznosci MDK 3

1. Prace 1 zabawg w MDK 3 opieramy na uznawanych wspdlnie warto$ciach, takich
jak:

* prawos¢ 1 uczciwosé

* tolerancja

« szacunek dla siebie i innych

* bezpieczenstwo

* sprawiedliwos¢

* odpowiedzialnos¢

* przyjazn 1 kolezenstwo.

2. Postanowienia:

* szanujemy siebie 1 drugiego cztowieka, a wiec odnosimy si¢ do siebie kulturalnie 1 z
godnoscig

* mowimy prawde 1 otwarcie wyrazamy swoje my$li

* pracujemy zespotowo, pomagamy stabszym i mlodszym

* nie stosujemy agresji, brutalnosci 1 przemocy 1 przeciwstawiamy si¢ wszelkim ich
przejawom u innych

* obiektywnie 1 sprawiedliwie traktujemy siebie 1 innych

* przestrzegamy obowigzujacego prawa i regulamindw wewnetrznych
poszczegblnych sekcji i pracowni

* nie siegamy po cudzg wlasnos¢

* szanujemy wilasne i cudze zdrowie 1 bezpieczenstwo

* nie stosujemy zadnych uzywek (papieroséw, alkoholu, narkotykdw)

* sami ponosimy konsekwencje swojego postgpowania

* szanujemy mienie placoéwki — takze kostiumy, instrumenty, sprzet

3. Wspolna praca, zabawa 1 tworczos¢ jest naszg wspolng radoscia, ktorg pragniemy
obdarza¢ innych ludzi. Dlatego wszyscy w MDK 3 dzielimy si¢ swoimi talentami 1
dorobkiem artystycznym z innymi, tzn.:

* bierzemy udziat w imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych,



* uczestniczymy w wystepach artystycznych dla naszego srodowiska w placéwce 1
poza nig,

* nasze prace, wykonane na zajeciach, stanowig wtasnos¢ placowki,

* bierzemy udzial w przegladach i konkursach.

Rodzice i wychowankowie zostaja zapoznani z zasadami przy zapisie dziecka.
Poszczegodlne sekcje moga, zaleznie od potrzeb 1 Zyczenia swoich cztonkow,
rozszerza¢ kodeks o dalsze punkty, nie bedace w sprzecznosci z przyjetymi w
programie wychowawczym.

X. Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych

1. Potrzeba ciaggltego rozwijania kompetencji cyfrowych u wszystkich uczestnikow
procesu edukacyjnego zostata podzielona na pi¢¢ obszarow:

1. Przegladanie 1 gromadzenie zasobow,

2. Tworzenie 1 udostepnianie wlasnych dokumentow.

3. Skuteczna komunikacja.

4. Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

5. Bezpieczenstwo pracy w sieci.

Kompetencje cyfrowe musza by¢ rozwijane w sposob ciaglty z uwagi na dynamike
zastosowan technologii informacyjno-komunikacyjnych w r6znych dziedzinach zycia
Poniewaz z technologii cyfrowych korzystaja uczniowie juz od pierwszej klasy
szkoty podstawowej, to szczeg6lng uwage nalezy zwrdci€ na bezpieczenstwo pracy w
sieci. Chodzi tu przede wszystkim o eliminowanie szkodliwych tresci, ksztattowanie
wlasciwych postaw w kontaktach na odlegtos¢ 1 higiene pracy z komputerem.

X. Monitoring i ewaluacja programu

1. Trafnos¢ 1 skuteczno$¢ zaplanowanych w procesie wychowawczym dziatan we
wszystkich jego obszarach analizujemy w cyklu rocznym w ramach tematyki:
posiedzen Rady Pedagogicznej.

2. Spostrzezenia 1 wnioski wynikajgce z analizy poszczegolnych obszarow dziatan
wychowawczych prezentujemy na posiedzeniach Rady Rodzicow i spotkaniach
poszczegoblnych nauczycieli (rowniez z rodzicami).

3. Monitoring dziatan wynikajacych z programu wychowawczego MDK 3
prowadzimy na biezgco przez caly rok szkolny, postugujac si¢ réznorodnymi
metodami pomiaru 1 narzedziami badawczymi:

* hospitacje dyrektora placowki, obejmujace wszystkie sfery oddziatywan
wychowawczych (zaje¢cia dydaktyczne, imprezy i warsztaty r6znego typu)
« analiza frekwencji wychowankow na zajeciach

» analiza dokumentacji pedagogicznej nauczycieli

» wywiady z wychowankami 1 rodzicami

« ankiety dla wychowankow i rodzicow

* roczne sprawozdania poszczegolnych nauczycieli z pracy wychowawczo-
dydaktycznej

4. Waznym elementem monitoringu, a takze podstawg wnioskow stanowigcych
istotng cze$¢ ewaluacji programu wychowawczego s3:



* spostrzezenia organow nadzorujacych 1 kontrolujacych prace placowki
* informacje instytucji wspotpracujacych z MDK nr3

* ocena wladz lokalnych

* uwagi 1 propozycje rodzicow

Program wychowawczo-profilaktyczny MDK nr 3 uzyskatl akceptacje Rady
Rodzicow DZF ,,Wielkopolanie”;

Obowigzuje od 01.09.2026r. do 31.08.2027r.



